Kindwijs oogst lof onderwijsinspectie

Onderzoek van de onderwijsinspectie laat
zien dat christelijke scholengroep
Kindwijs op alle onderdelen een
voldoende scoort. Zo is te lezen in een
onderzoeksrapport dat binnenkort wordt
gepubliceerd op de website van de
inspectie en nu al te lezen is op de website
van Kindwijs.

De inspectie onderzoekt elke vier jaar elk schoolbestuur. Bij het onderzoek aan Kindwijs
richtten de inspecteurs zich op ‘de sturing van het bestuur op de kwaliteit van het onderwijs
op de scholen, het deugdelijk financieel beheer en hoe dit bijdraagt aan de kernfuncties van
onderwijs’.

In april werd gestart met een gesprek waarin de bestuurder, financieel manager,
kwaliteitsmedewerker, personeelsmedewerker, een meerschoolsdirecteur en meerschools
ib’er de scholengroep presenteerden aan twee onderwijsinspecteurs. Na het verkennend
startgesprek werd een onderzoeksplan opgesteld voor de periode na de meivakantie.
Meteen na de meivakantie bezochten de inspecteurs gedurende meerdere dagen diverse
scholen om de bestuurskwaliteit onder de loep te nemen. Er werden op de scholen intensieve
gesprekken gevoerd met leerkrachten, intern begeleiders, directeur en leerlingen.
Gedurende de onderzoeksweken werd ook een bezoek afgelegd aan onderzoekslab
ExperiGO en de Verrekijker (voorziening voor meer- en hoogbegaafde leerlingen), daarnaast
waren er gesprekken met de bestuurder van het samenwerkingsverband Passend Onderwijs,
met de GMR en met de Raad van Toezicht.

De inspecteurs concluderen dat het bestuur van Kindwijs een visie heeft op goed onderwijs
en op de besturing daarvan. Kindwijs vertaalt deze visie naar ambities, doelen en daarmee
samenhangend beleid dat onder andere is vastgelegd in het nieuwe beleidsplan voor de
periode 2023-2027 onder de noemer ‘Vaardig en Vitaal’. Het bestuur realiseert de doelen en
heeft een transparante en integere kwaliteitscultuur die zichtbaar is in de organisatie, aldus
de vorige week vastgestelde rapportage.

Bestuurder Jankees de Waal is blij dat de onderwijsinspecteurs het beeld herkennen dat
Kindwijs bij de start van het onderzoek aan de inspectie heeft gepresenteerd. Kindwijs wil als
organisatie met de goede dingen bezig zijn en ambities vertalen naar haalbare doelstellingen
die bijdragen aan het onderwijs dat alle leerlingen van Goeree-Overflakkee gegund wordt. Hij
is content met het positieve oordeel op alle onderzochte domeinen en ziet dit als extra
stimulans voor iedereen die betrokken is bij het realiseren van kwalitatief goed onderwijs.



Op de punten die verbeterd kunnen worden heeft de bestuurder goede moed; deze
verbeterpunten waren namelijk voor het bezoek van de onderwijsinspectie al opgenomen in
het strategisch beleid voor de komende periode.

Een van die doelen is het vormgeven van burgerschapsonderwijs. De inspecteurs bezochten
een school die ver is in de ontwikkeling van hun burgerschapsonderwijs en gaf hiervan aan
dat dit voorbeeld zeker een mooie inspiratie is voor de andere scholen van Kindwijs.
Daarnaast zal het bestuur zich richten op een concretere formulering van de doelstellingen
door vooraf de beoogde effecten te bespreken en hierover afspraken te maken met elkaar.
Ook zullen de nieuwe projecten zoals het ontdeklab ExperiGO en de Verrekijker onderdeel
worden van het systeem van kwaliteitszorg om tijdig te signaleren wanneer verbetering
wenselijk is.

Wie even verder zoekt op de website van Kindwijs, leest dat er recent een vragenlijst is
uitgezet naar medewerkers over hun bevindingen. Medewerkers blijken de hoogste
waardering te geven aan het hebben van fijne collega’s. Als tweede scoort de christelijke
identiteit van de scholengroep het hoogst. Jankees de Waal is blij met deze scores, het geeft
aan dat de medewerkers van Kindwijs weten waar ze voor staan én in de toekomst voor willen
gaan!



